Отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных Планом Противодействия коррупции Краснодарском крае, утвержденных распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края
от 30.09.2008 г. № 789-р за первое полугодие 2023 года 

Представляет – Администрация Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района 

	4.1.1
	Оценка восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании, размещение их результатов в средствах массовой информации и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	Постановление администрации Некрасовского сельского поселения Усть – Лабинского района от 13 мая 2016 года № 80 «Об утверждении мониторинга восприятия уровня коррупции и методики мониторинга коррупционных рисков в администрации Некрасовского сельского поселения Усть – Лабинского района» 
Отчеты результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции размещены на официальном сайте Некрасовского сельского поселения Усть – Лабинского района в разделе «Нормотворческая деятельность» «Противодействие коррупции» подраздел «Антикоррупционная экспертиза» или подраздел «Противодействие коррупции».   http://nekrasovskoesp.ru/pages/antikorruptsionnaja-ekspertiza
http://nekrasovskoesp.ru/pages/protivodejstvie-korruptsii
Оценка восприятия уровня коррупции не проводилась 

	4.1.2
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края, размещение результатов в средствах массовой информации и на официальных сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Постановление администрации Некрасовского сельского поселения Усть – Лабинского района от 13 мая 2016 года № 80 «Об утверждении мониторинга восприятия уровня коррупции и методики мониторинга коррупционных рисков в администрации Некрасовского сельского поселения Усть – Лабинского района», по которому осуществляется мониторинг коррупционных рисков.  

Отчеты размещены на официальном сайте Некрасовского сельского поселения Усть – Лабинского района в разделе «Нормотворческая деятельность» «Противодействие коррупции» подраздел «Антикоррупционная экспертиза» или подраздел «Противодействие коррупции».  
Реестр наиболее коррупциогенных сфер деятельности ОМС утвержден постановлением администрации Некрасовского сельского поселения Усть – Лабинского района от 20.12.2016 года № 232 «О утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Некрасовского сельского поселения Усть – Лабинского района, замещение которых связано с коррупционными рисками»  
http://nekrasovskoesp.ru/files/%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F/05-12-17/3%D0%BA%D0%B2.doc 

http://nekrasovskoesp.ru/files/%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F/05-12-17/2%D0%BA%D0%B2.doc 

http://nekrasovskoesp.ru/files/%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F/05-12-17/1%D0%BA%D0%B2.doc    

	4.2.1
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Обучение муниципальных служащих в области противодействия коррупции не проводилось. 

	4.2.2
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	Мероприятия по профессиональному развитию муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции не проводилось.   

	4.2.3
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд не проводилось.


	4.2.4
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений
	Количество муниципальных служащих, чьи сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проанализированы -10.

Количество граждан претендующих на замещение должностей муниципальной службы, чьи сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   проанализированы –1. 
Количество руководителей подведомственных организаций, чьи сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проанализированы – 3.  
Итоги проведения анализа – нарушений не выявлено. 

	4.2.5
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, не проводилась. 

	4.2.6
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Работа по рассмотрению уведомлению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не проводилась. 

	4.2.7
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	Согласно постановления администрации Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района от  01.08.2018 года    №  107    «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Некрасовского  сельского поселения Усть-Лабинского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений»:

Муниципальные служащие письменно уведомляют главу Некрасовского сельского поселения Усть – Лабинского района, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения. Путем представления уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Регистрация уведомления осуществляется должностным лицом в день его поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы). Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему на руки. Подлинник уведомления приобщается к личному делу муниципального служащего.
При поступлении на муниципальную службу муниципальные служащие ознакамливаются под роспись с действующими нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, в том числе в части обязательного уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

Имеется журнал регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

В отчетном периоде 2023 года поступили уведомления о выполнении иной оплачиваемой работе от 1 муниципального служащего.

	4.2.8
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
	Муниципальные служащие администрации Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района ознакомлены с постановлением администрации Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района от 20 декабря 2016 года  № 230 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района о получении подарка в связи с протокольными  мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о порядке сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств,  вырученных от его реализации».

Имеется журнал регистрации уведомлений муниципальных служащих о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участив в которых связано с их должностным положением или исполнения ими служебных (должностных) обязанностей.

В 2023 году сообщений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей не поступало.

При поступлении на муниципальную службу муниципальные служащие ознакамливаются под роспись с действующими нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, в том числе в части запрета получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц.

	4.2.9
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности передавать принадлежащие им ценные бумаги (доли-участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности передавать принадлежащие им ценные бумаги (доли-участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов в 2023 году не проводился, в связи с отсутствием у муниципальных служащих администрации Некрасовского сельского поселения ценных бумаг, согласно поданных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	4.2.10
	Мониторинг соблюдения порядка участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Принято постановление администрации Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района от 12 февраля 2021 года № 18 «Об утверждении Порядка участия представителей Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района в органах управления автономной некоммерческой организации».

В 2023 году мониторинг соблюдения порядка участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не проводился.  

	4.2.11
	Информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формирование антикоррупционного поведения
	При приеме на муниципальную службу, муниципальные служащие ознакамливаются с нормами антикоррупционного законодательства, методическими рекомендациями в сфере противодействия коррупции.

В 2023 году проведена одна консультация муниципальных служащих на тему антикоррупционного поведения.
Распространение агитационных материалов среди сотрудников по формированию антикоррупционного мировоззрения, негативного отношения к дарению подарков должностным лицам или в связи с исполнением служебных обязанностей.
За счет средств бюджета поселения изготовлены и размещены на стендах и в кабинетах администрации Некрасовского сельского поселения памятки: «Мы за мир без коррупции», «Я против коррупции», «Коррупция – это зло», «Россия против коррупции» и др.

	4.2.12
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза – 36
Количество   подготовленных положительных заключений - 36
Количество подготовленных отрицательных заключений – 0 

Общее количество выявленных коррупциогенных фактов – 0 

Количество   проектов муниципальных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза -5.

Количество заключений, подготовленных аккредитованными в установленном порядке независимыми экспертами (с указанием Ф.И.О.  независимых экспертов) – 0.    

	4.2.13
	Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов
	 Муниципальный правовой акт о проведении мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов не принимался.

	4.2.14
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	Муниципальные правовые акты, направленные на устранение нарушений, выявленных по итогам проведенного мониторинга правоприменения - 0.   

	4.2.15
	Проведение комплекса мероприятий по обеспечению открытости и прозрачности процедур (правил) определения стоимости находящихся в муниципальной собственности объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) при принятии решений о распоряжении указанным имуществом путем отчуждения, передачи в аренду, внесения в уставный капитал или паевой фонд организации имущественного взноса, а также при приобретении объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) в муниципальную собственность
	Протокол № 3-2023 от 05.05.2023 рассмотрение заявок на участие в конкурсе на право размещения нестационарных торговых объектов на территории Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района. 

Протокол № 4-2023 16.05.2023 заседание конкурсной комиссии по размещению нестационарных торговых объектов на территории Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района.

	4.2.16
	Мониторинг соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях
	Постановление администрации Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района от 10.06.2021 года № 72 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района, и лицами, замещающие эти должности».
Постановление администрации Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района от 02.08.2021 года № 102 «Об утверждении Порядка представления лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения Некрасовского сельского поселения Усть-Лабинского района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».

Количество лиц, поступивших за отчетный период на должности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Некрасовского сельского поселения – 0.

Количество руководителей муниципальных учреждений, предоставивших в установленном порядке сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 3.

В ходе анализа, факты предоставления недостоверных и (или) неполных сведений выявлены не были.

	4.2.17
	Организация работы по рассмотрению сообщений, поступивших по различным каналам получения информации ("горячая линия", телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также анализ практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования
	В целях предоставления возможности населению обратиться о фактах коррупционных правонарушений, с которыми встречаются граждане, организована работа телефона «Доверия», по которому граждане могут обращаться с вопросами, требующими безотлагательного разрешения. Обращений и жалоб граждан по телефону «Доверия» на наличие сведений о фактах коррупции за 2023 год в администрацию Некрасовского сельского поселения не поступало.

Обращений и жалоб граждан и юридических лиц на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего при предоставлении муниципальной услуги за 2023 год не поступало.

	4.3.1
	Создание и продвижение социальной антикоррупционной рекламы, осуществление комплекса иных информационно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности
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